
 

 

            

AVVISO N.1/2017 -  SELEZIONE DI PERSONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI  N. 2 

POSTI DI IMPIEGATO DI 3° LIVELLO - POSIZIONE PARAMETRALE B - CCNL UTILITALIA SERVIZI AMBIENTALI, 

CON QUALIFICA DI ADDETTO  GESTIONE DOCUMENTALE. 

DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO AI SOGGETTI  ISCRITTI  NEGLI ELENCHI LEGGE 68/1999 DEI SERVIZI DEL 

COLLOCAMENTO MIRATO DELLA REGIONE TOSCANA 

 

CONVOCAZIONE CANDIDATI ALLA PROVA DI SELEZIONE  

1. Viste le candidature pervenute ed effettuato lo screening dei CV per il riscontro dei requisiti richiesti, si invitano i 
seguenti candidati alla prova di selezione, presso la sede aziendale di Firenze, Via Baccio da Montelupo 52, nell’ora 
e nel giorno di seguito indicati: 

 25/01/2018 
 

30/01/2018 

n. candidato orario 

 

n. candidato orario 

1 ALDERIGHI DAVID 

09:00  

19 ITALIA SERENA 

09:00 2 ALDERIGHI MARCO 

 

20 MANCINI CRISTINA 

3 BAGNAI GAIA 

 

21 MARIOTTI CRISTINA 

4 BOLOGNESI PERLA 

10:00  

22 MASSA VALENTINA 

10:00 5 BONATO ALICE 

 

23 MELANI PAOLA 

6 BRACONI DONATELLA 

 

24 MONTUORI NICOLO' 

7 BUGI LEONARDO 

11:00  

25 NALDI LAURA 

11:00 8 CALONACI ANDREA 

 

26 NARDELLA SILVANA 

9 CANTE ROBERTA 

 

27 NESTI CRISTIANO 

10 CARLESI MARIA ELISA 

12:00  

28 PERUZZI LUCIA 

12:00 11 CATARSI AMBRA 

 

29 PUCCINELLI PAOLA 

12 CHITI GIULIO 

 

30 RISO MARIO 

13 CINI LAPO 

14:00  

31 ROCCHI ENEA 

14:00 14 CORRIERI GIOVANNI 

 

32 SALVI STEFANO 

15 D'ALESSANDRO AURELIO 

 

33 SODINI FEDERICA 

16 DALLAI LORENZO 

15:00  

34 TADDEI TAMARA 

15:00 17 DELLA SCHIAVA ROSANNA 

 

35 VERNI FILIPPO 

18 FOSSATI RUBEN 

 

36 VITI FABRIZIO 

 
2. La prova consisterà in un colloquio individuale teso ad accertare:  

- le conoscenze del sistema di gestione documentale e la dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti informatici 
- le caratteristiche soggettive e la motivazione del candidato in relazione al ruolo da ricoprire. 

3. Il punteggio massimo complessivo della prova è pari a 40 punti, il punteggio minimo di idoneità è pari a 24/40. 

4. Al termine della selezione si redigerà una graduatoria finale di merito, che acquisirà validità dalla data di 
pubblicazione sul sito. In caso di rinuncia di un vincitore o di decadenza dalla graduatoria, sarà chiamato il graduato 
al posto successivo e così di seguito. 

5. La graduatoria avrà validità per un periodo di 24 mesi dalla pubblicazione sul sito. L’azienda si riserva comunque la 
possibilità di prorogarla in caso di necessità. 

6. Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura di selezione avverranno attraverso la pubblicazione sul portale 
www.aliaspa.it/azienda/lavora-con-noi 

        

       DIREZIONE RISORSE UMANE 

        Sauro Agati 

Data di pubblicazione 15/1/2018 

 

Informativa per il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03 disponibile sul sito www.aliaspa.it  (Ricerche di Personale)  

Per ulteriori informazioni contattare selezionepersonale@aliaspa.it  


